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Etusivu  AIKATAULU  OHJEITA OPISKELIJALLE =~ OHJEITA TOIMITUKSELLE  TAUSTAA  YHTEYSTIEDOT

Minun twiitit

Kokoamme tille sivulle yleisimmin etatyotilanteeseen liittyvia kysyttyja
- . e o . Etusivun uutisaiheet
kysymyksia ja vastauksia niithin. Namaéa kysymykset ja vastaukset koskevat valitse kategoria
ensisijaisesti pandemian aikaista etatyoskentelykautta seka sithen sisaltyvaa
tyossaoppimista ja ohjausta. Huomaathan myos normaalityooloja koskevat Sivut
= AIKATAULU
= OHJEITA OPISKELIJALLE

= Harjoittelu opinto-oppaassa

Voiko harjoittelun ajankohta siirtyd koronan takia? = Harjoittelu opinto-oppaassa
2012-2015

UKK-sivut opiskelijoille ja toimituksille talla sivustolla.

Tyonantaja ja tyontekija (harjoittelija) voivat yhteisesti paattaa, etta harjoittelun . Harjoittels opinto-oppaassa

ajankohtaa siirretaan. Yleensakin harjoittelun ajankohta on vapaasti tyonantajan ja 2009-2011

tyontekijan paatettavissa. Tyonantajalle maksettavan tuen maara sailyy samana, jos = Hakulomake harjoitteluun

harjoittelun yhteenlaskettu kesto sailyy sama (3—4 kk). Harjoittelua voi tarvittaessa tehda " Hag Oltteluh.ed.o s
» Hakemus toimitukseen

myos patkissa, jos tarve vaatii. = Harjoitteluinfot

» Harjoitteluraportti

= Usein kysytyt kysymykset
= OHJEITA TOIMITUKSELLE
Riippuu lomautuksen pituudesta. Jos harjoittelija lomautetaan muutamaksi paivaksi, tuen = Toimitukset vuonna 2019

Vaikuttavatko lomautukset tyonantajalle maksettavan tuen mddardan?

maara ei muutu. Jos lomautus koskee pidempaa aikaa, tyonantajan on syyta olla = Toimitukset vuonna 2018

» Toimitukset vuonna 2017

yhteydessa yliopiston harjoittelukoordinaattoriin. . Toimitukset vuonna 2016

» Toimitukset vuonna 2015

Vaikuttavatko lomautukset jotenkin opiskelijan harjoitteluun? = Toimitukset vuonna 2014

v e . . . oo e e . = Toimitukset vuonna 201
Tyossaoloaika lyhenee, mutta jos kyse on vain muutamasta paivasta, vaikutukset ovat o 5
= Toimitukset vuonna 2012

vahaiset. Harjoittelusta laaditaan raportti sovitun aikataulun mukaisesti ja = Toimitukset vuonna 2011
tyossaolokuukausista saa opintosuorituksen (5 op) normaalisti. = Vinkkejd ja tukea etéohjauk-
seen
e e .. .. . o N . = Kysymyksia ja vastauksia
Onko etdatoissa oleva harjoittelija vakuutettu? Kuka korvaa, jos harjoittelija kaatuu ja « Harjoittelijavalinta

lyo paansd omassa keittiossadn tyoatkana? = Harjoittelusopimus

. . ee . . . Harjoittelijan ohjaaminen
Tampereen yliopiston opiskelijoita koskee harjoittelun aikana sama tapaturmavakuutus T HoTRe uEn omae
= Harjoitteluohjauspaiva

kuin opintojenkin aikana. Yliopiston lakisaateinen tapaturmavakuutus on voimassa aina, « Harjoitteluohjauspiivii 2019

kun opiskelija on tyossaoppimisjaksolla toimituksessa ja saa suorituksestaan = Harjoitteluohjauspéiva 2018

. C ey . . . . e e Harjoitteluohjauspaiva 201
opintopisteita, oli sitten kyse palkattomasta ensimmaisesta kuukaudesta tai taman | janspana =077
= Harjoitteluohjauspaiva 2016

jalkeisista palkallisista kuukausista. Tyonantajan sen sijaan tulee ottaa harjoittelijalle « Harjoitteluohjauspéivi 2015

vastuuvakuutus. Etatyon osalta toimitusharjoittelijan kannattaa kysya tyopaikalla, miten = Harjoitteluohjauspéivd 2014

- v eees vy e . vy e eeq e Harjoitteluohjauspaiva 201
vakuutus ulottuu etana tehtavaan tyohon. Yleensa vakuutus kattaa etatyossakin suoraan e Jauspaiva 2013
= Harjoitteluohjauspaiva 2012

tyohon liittyvat tapaturmat, mutta ei muita tyoaikanakin sattuneita tapaturmia. Jotkut = Harjoitteluohjauspiivii 2011
tyonantajat ovat saattaneet vahventaa tapaturmavakuutustaan, mutta se ei ole kovin = Harjoittelutuen laskuttaminen
yleista. . Ag;‘;lziysytyt Kysymykset

= Oppaita ja vinkkeja
Voiko ohjaaja pakottaa harjoittelijan pysymddn kotona etdtoissd, jos se tuntuu = Tutkimustietoa

ylivoimaiselta, tai tulemaan toimitukseen, jos harjoittelija ei halua? * YHTEYSTIEDOT

Lahtokohtaisesti tyonantajalla on oikeus maaritella tyon edellyttama tyontekopaikka.

Hae
Tyontekopaikka riippuu paljolti siitd, miten toimituksen tyot on korona-aikana yleisesti
jarjestetty. Toiveista kannattaa kuitenkin keskustella avoimesti ohjaajan kanssa. Jos Tilaa sivun uutiset
harjoittelija kuuluu riskiryhmaiin ja toimituksessa tyoskentely aiheuttaa hinelle erityisen = RSS- Artikkelit
terveysriskin, asia kannattaa tuoda keskustelussa avoimesti esiin. Riskiryhmiin kuuluvien Ota yhteytta!
kannattaa tarvittaessa neuvotella turvallisesta tyontekopaikasta myos tyoterveyslaakarin Etko 16ydi etsimidsi tietoa? Loysitkd
kanssa. Tarpeettomien terveysriskien valttaminen on kaikkien yhteinen etu. vanhentunutta tietoa? Ota yhteys
harjoittelukoordinaattoriin: maarit.-
jaakkola@uta.fi.

Voiko ohjaaja tai esimies pakottaa harjoittelijan juttukeikalle, jos harjoittelija kuuluu
koronaviruksen riskiryhmaan?

Riskiryhmaan kuuluminen kannattaa tuoda ohjaajan tietoon harjoittelun aluksi, jotta
tyotehtavien jaossa ja juttujen toteutuksen suunnittelussa voidaan valttaa tarpeettomia
riskeja. Juttukeikat kuuluvat toimittajan tyohon, mutta ohjaajan tai esimiehen kanssa
kannattaa miettia mahdollisimman riskittomia tyotapoja esimerkiksi etayhteyksia
hyodyntaen.

Voiko esimies velvoittaa kdayttamddn etatyossd harjoittelijan omia laitteita, kuten
esimerkiksi tietokonetta tai puhelinta?

Perusperiaate on, etta tyonantajan tulee antaa tyontekijan kayttoon tyossa tarvittavat
valineet tyontekopaikasta riippumatta. Asioista kannattaa kuitenkin sopia yhdessa. Yksi
mahdollisuus on, etta tyonantaja maksaa omien laitteiden kayttamisesta erillisen
korvauksen.

Voiko harjoittelijaa pakottaa kdyttdmddan toimituksen ulkopuolisia sovelluksia (esim.
Google tai Facebook) ohjauksen jarjestamiseen?

Ohjaaja ja ohjattava sopivat yhteisesti, mita alustoja ja tyokaluja etaohjauksessa kaytetaan.
Parhaassa tapauksessa ohjaus pystytaan jarjestaimaan tyonantajan tarjoamin valinein,
mutta joskus kahdenkeskeista viestintaa helpottavat nopeasti kayttoon otettavat
helppokayttoiset sovellukset. Talloin on huolehdittava tietoturvasta: sisaltoja ei tule jakaa
alustoilla julkisesti eika sisadn paastaa asiattomia henkiloita, ja sisallot on syyta poistaa
tyostamisen jalkeen. Jos tyonantaja ei ohjaa kayttamaan jotain ohjelmaa, harjoittelun
ohjaaja ei voi yksinaan pakottaa ohjattavaa kayttamaan jotain tiettya tyokalua.

Mita tehda, jos ohjaaja huomaa, ettd jokin on vialla, mutta etdtapaamiset menevdt
kutakuinkin normaalisti?

Verkko-opettajat tunnistavat tilanteen: kontakti opiskelijaan hiipuu, ja lopulta selviaa, etta
han on jattaytynyt pois kurssilta ilmoittamatta siita mitaan. Opiskelijaa ei saisi jattaa liian
yksin. Mahdollisiin ongelmiin kannattaa puuttua ennaltaehkaisevasti ja pitaa ylla jatkuvaa
ja avointa ohjauskontaktia niiden kasautumisten valttamiseksi. Jos tuntuu, etta
etayhteyksilla ei harjoittelijaan saa kunnon kontaktia, hanen kanssaan voi sopia
tapaamisen esimerkiksi ulkokavelyn muodossa. Havainnot ja kokemukset kannattaa ottaa
avoimesti ja rakentavasti puheeksi.

Mita tehda, jos harjoittelu koronaan sairastumisen vuoksi keskeytyy pitkdksi aikaa tai
jaa toteutumatta?

Harjoittelun keskeytymisen vaikutuksista opintosuorituksen saamiseen kannattaa
keskustella yliopiston harjoittelukoordinaattorin kanssa. Menettelysta kannattaa sopia,
kun sairausloman kesto on tiedossa. Opintosuorituksen saaminen riippuu siita, kuinka
pitkaan opiskelija pystyy suorittamaan harjoitteluaan.

Saako harjoittelukokemuksistaan twiitata?

Yleisella tasolla kylla, ja se on jopa suotavaa — muistathan talloin kayttaa #toimharj-
aihetunnistetta! — mutta on muistettava, etta tyontekijalla on myos lojaliteettivelvollisuus
tyonantajaansa kohtaan. Hyva maku, terve jarki ja yksityisyyden suojaaminen ovat hyvia
ohjenuoria sen suhteen, mita sopii twiitata ja mita ei. Toimituksen sisiisia, ei julkisia tai
tunnistettaviin ihmisiin liittyvia asioita ei pida tuoda julkisuuteen, julkaisualustasta
riippumatta.

Opiskelijoita kannustetaan olemaan poikkeusoloissa yhteyksissd yli organisaatiorajojen.
Miten paljon oman talon oloista saa kertoa ulkopuolisille?

Kokemustenvaihto kannattaa tehda siten kuin aiemminkin, kun opiskelijat ovat olleet
kesan aikana toisiinsa yhteyksissa: ihmisista ei tule kertoa tunnistettavasti, ja talon sisaiset
luottamukselliset asiat tulee pitaa talon sisalla. Kokemustenvaihdon on tarkoitus olla
sellaista, etta esiin tuodaan yleisia kaytanteita ja ideoita, jotka ovat mahdollisesti
siirrettavissa myos muihin ymparistoihin.

Etko loytanyt vastausta kysymykseesi? Laheta kysymyksesi Tampereen yliopiston
harjoittelukoordinaattori Maarit Jaakkolalle (maarit.jaakkola@tuni.fi) tai Jyvaskylan
yliopiston harjoittelukoordinaattori Panu Uotilalle (panu.uotila@jyu.fi) — kokoamme
kysymyksia ja vastauksia talle sivulle yhdessa. Katso myos usein kysytyt kysymykset ja

vastaukset opiskelijoille ja samat toimituksille.

Palaa sivulle Vinkkeja ja tukea etaohjaukseen >>>
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* Tykkaa

Ole ensimmainen, joka tykk&a tasta.

Toimitusharjoittelu
Pidd blogia WordPress.comissa.
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